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CEP. 76.956-000- Municipio de Novo Horizonte do Oeste- RO

EDITAL N° 008/ARPP CHICO MENDES/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE COLABORADORES.

A Associacdo Rural de Pais e Professores Chico Mendes — ARPP CHICO MENDES,
mantenedora da Escola Familia Agricola Chico Mendes — EFA Chico Mendes, torna pablico o presente

Edital de Processo Seletivo para contratacdo de colaborador(a):

QUADRO DE VAGAS
Descricdo Escolaridade N° de Vagas
Psicologo Superior 01
Bacharel em psicologia
Caseiro Ensino médio 01

O presente processo seletivo regido pelo EDITAL N° 008/ARPP CHICO MENDES/2024
para contratacdo por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo
indeterminado na Ac¢do Servigos de Terceiros Pessoa Fisica: Psicdlogo 20h e caseiro para atender a
comunidade escolar da Escola Familia Agricola Chico Mendes, em parceria com o Governo do
Estado de Ronddnia através de fomento firmado entre a ARPP CHICO MENDES e a Secretaria de
Estado da Educacdo - SEDUC/RO.

A Associacdo da Escola Familia Agricola ARPP CHICO MENDES, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABER:

A todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia
com as normas de convénios, torna publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo na Acgao
Servicos de Terceiro Pessoa Fisica com a contratacdo de 90 dias de experiéncia, podendo ser
prorrogado por tempo indeterminado de: Psicdlogo 20h e caseiro para atender a comunidade escolar
da Escola Familia Agricola Chico Mendes - ARPP CHCO MENDES, em parceria com o Governo
do Estado de Rondonia através de convénio firmado entre a ARPP CHICO MENDES e a Secretaria
de Estado da Educacgédo - SEDUC/RO.

1. - DAS DISPOSICAO PRELIMINARES
1.1. - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital (008/ARPP CHICO
MENDES/2024) e executado pela ARPP CHICO MENDES.
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1.2. - O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidato para provimento de

contratacdo por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo

indeterminado de: Psicélogo e caseiro em consonancia com a legislacéo vigente, para investidura no

cargo almejado.

1.3. - Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Associacdo da Escola Familia Agricola
Chico Mendes — ARPP CHICO MENDES, podera haver cancelamento do contrato, conforme a

necessidade e a conveniéncia dos Sservigos.

1.4. - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera determinado.

1.5. - A Comissdo Organizadora realizara as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.5.1. - Esta Comissao sera constituida por membros administrativos e pedagogicos da instituicéo

contratante e ARPP CHICO MENDES.

2.- DO CARGO
Area Profissional | Escolaridade | Carga Horéaria Remuneragao N° vagas imediatas
Mensal (R$)
Psicologo Superior 20 Horas R$ 2.635,00 01
Semanais
R$ 1.890,00 + R$
400,00
Caseiro Médio 44 horas semanais gratificagdo por 01

funcéo valor
vencimento
R$ 2.290,00

3. —REQUISITOS

3.1 Os candidatos a vaga psicélogo devem atender aos seguintes requisitos:

a) Formacdo superior em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia

(CRP).

b) Experiéncia minima de 2 anos na area de atuacao.

c) Habilidades em atendimento clinico e psicopedagdgico.

3.2 Os candidatos a vaga caseiro devem atender aos seguintes requisitos:

a) Ter experiencia em atividades desenvolvidas na zona rural.

b) Habilidade em abate (suinos, aves e bovinos) e organizagdo do espaco.

¢) Habilidade no manuseio de facas e serras.

d) Habilidade na manutencdo de ventiladores, contengdo pequenos vazamentos e manutencao

das edificages.

e) Habilidade na direcdo de maquinas e implementos tais como trator.
f) Possuir habilitagdo A/B
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4. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO
PROFISSIONAL.

4.1 Compete ao Psicdlogo:

3)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela instituicao e o calendario escolar;
Realizar atendimentos individuais de forma presencial ou on-line e em grupo.
Desenvolver programas de prevencdo e promocao da saide mental.

Oferecer suporte psicolégico em situagdes de crise.

Colaborar com a equipe pedagégica na identificacdo e intervencdo em casos de
dificuldades emocionais e comportamentais.

Elaborar e acompanhar acGes de educacdo emocional, com vistas a promocao de saude
mental e o efetivo acompanhamento dos estudantes/professores em situagdo de
adoecimentos psiquico, proporcionando o desenvolvimento integral do ser humano por
meio de propostas concretas e eficazes de intervencao da psicologia escolar;

O profissional devera apresentar um plano de acdo e relatorio das atividades a serem
desenvolvidas;

Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia
que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a explicitacdo e a superagédo
de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, estudantes, diretores,
professores/monitores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professores-
estudantes, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizagéo e reconstrucdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade
de fundamentar a atuacdo critica do Psicdlogo, dos professores/monitores e usuarios e de

criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;
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p)

q)

Y

u)

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que dizem respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e préticas
educacionais implementadas;

Desenvolver programas de orientacao profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e
numa visao critica do trabalho e das relaces do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional e encaminhar,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a
comunidade;

Auxiliar a escola no desenvolvimento de concepgbes de educagdo, na compreensao e
amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da
psicologia;

Compreender e elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem
(aprender a aprender) de cada estudante e de cada professor/monitor;

Elaborar projetos de habilidades socioemocionais para a vida e de orientagcdo e
planejamento de estudos e carreira profissional;

Propor recomendacdes para a instituicdo com vistas ao desenvolvimento de processos de
ensino acolhedores;

Elaborar junto a equipe pedagogica protocolos institucionais para estudantes em situacéo
de adoecimento psiquico; e

Propor uma concepcéo de fracasso escolar ndo como um processo individual.

4.2 Compete ao caseiro:

a)

b)

d)

f)

Organizacdo abate, limpeza abatedouro, cuidado com os freezers, cuidado com
processamento da carne manutengéo espaco.

Troca ventiladores, limpeza da caixa de agua, manutencgéo prédios.

Plantdes fins semana.

Compete ao caseiro a limpeza, organizacdo e preservacdo do ambiente escolar e de seus
utensilios e instalagdes.

Supervisionar e executar 0s servi¢cos de manutencao e conservacao das instalacfes da escola,
Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua

responsabilidade de supervisdo ou execucao,
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g) Executar a limpeza do patio e propriedade da escola, como gramado, podas, lixos, dar suporte
as atividades praticas da escola nos diferentes setores de producdo, mantendo boa interacao
COM 0S responsaveis,

h) Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que
ficam sob sua responsabilidade, zelar pela conservacao do patriménio escolar, comunicando
qualquer irregularidade a direcdo, zelar pelo sigilo de informaces pessoais dos estudantes,
professores, funcionarios e familias, manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com os estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar,

i) Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu
periodo de férias; e auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer

necessario.

5. - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO.

5.1. - As inscricdes ocorrerdo dos dias 11 a 16 de setembro de 2024, por meio eletrénico

encaminhando o curriculo para o seguinte e-mail: seletivoefachicomendes@gmail.com

5.2. Apos analise curricular os candidatos que apresentarem formacéo e experiéncia solicitada neste
edital serdo convocados para uma entrevista presencial na sede da A.R.P.P CHICO MENDES.

5.3. Aos candidatos que apresentarem curriculos ndo se adequarem as solicitacfes deste edital, ndo
serdo convocados a ENTREVISTA.

5.4. - Os candidatos aprovados terdo que assumir os cargos pleiteados na Escola Familia Agricola
Chico Mendes de Novo Horizonte do Oeste, conforme as atribui¢des do cargo, vagas, remuneracao
e tempo de contratagdo;

5.5. - A ARPP CHICO MENDES néo se responsabiliza por possivel extravio do e-mail diretamente
para spam ou lixeira. A confirmacdo do recebimento seréa realizada por e-mail;

5.6. - Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital;

5.7. - Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitacao das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

5.8. - O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que
fizer constar do curriculo sob as penas da lei, Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, Artigo 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

5.9. - Alinscrigdo seréd anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes ou irregularidades
dos documentos apresentados;

5.10. - N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo de inscrigéo estabelecido no item 5.1, deste Edital;
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5.11. - Nao sera cobrada taxa de inscricéo.
6. - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.
6.1. - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas;
a) Primeira: Andlise curricular, aos quais devem ser encaminhados no e-mail citado no item
4.1.
b) Segunda: Andlise das informacdes obtidas em entrevista (presencial na sede da A.R.P.P
CHICO MENDES) realizada pela Comissdo constituida por membros administrativos da
ARPP CHICO MENDES.
6.2. - A analise dos curriculos profissionais levara em consideracdo a formacdo académica e

experiéncia profissional.

7.- DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO.

7.1. — A primeira etapa serd analise de curriculo, observando o perfil:

a) Formacédo Académica;

b) Registro no Conselho Federal de Psicologia;

c) Experiéncia Profissional;

¢) Encaminhar junto ao Curriculum documentos pessoais (RG, CPF, CNH, HISTORICO
ESCOLAR, DIPLOMA).

Obs: Néo apresentando os documentos necessarios ao item 6.1 o candidato ndo avancara para a
segunda etapa.

7.2.- Segunda etapa consiste no comparecimento para ENTREVISTA do candidato, que ird acontecer
presencial na sede da ARPP CHICO MENDES por agendamento.

8.- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO.

8.1. - Seré excluido deste Processo o candidato que:

a) Apresentar qualguer documento ou informacao falsa;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;
c) Descumprir quaisquer das instrucées contidas no Edital.

d) Ndo comparecer a entrevista agendada.

9. - DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO.

9.1. - A contratacdo dar-se-a pelo periodo de tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado
por tempo indeterminado;

9.2. - Em razdo de insuficiéncia de desempenho nas atividades, falta de adaptacdo ou qualquer outro
motivo que prejudique andamento do mesmo, o contratado podera, a qualquer momento, ser

rescindido;
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9.3. - Para serem contratados, os candidatos deverdo satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacéo;

d) Néo estar impossibilitado para contratagéo;

10. - DO RESULTADO FINAL.

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial da Escola
Familia Agricola Chico Mendes no endereco eletrénico https://efachicomendes.com.br/

11. - DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 - A realizacdo da inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das regras contidas no presente
Edital;

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados pelo site
informado no item 10.1;

11.3 - O candidato selecionado podera obter informag6es junto a AEFARO, ap6s a divulgacdo do
resultado;

11.4 - As nomeac0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas da ARPP;
11.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;
11.6 - Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de Ratificacao;

11.7 - A assinatura do contrato e inicio de prestacdo de servico seré ap6s a publicacdo do Resultado
do Processo Seletivo.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 10 de setembro de 2024.

PAULO SEBASTLA0 BONFANTE
CPF: 827.158.667-04
Presidente da ARPP CHICO MENDES
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